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Beispiel auf Nationalität, Herkunft, 
Geschlecht, Behinderung oder das 
Alter von Menschen. In Unterneh-
men, Politik, Verwaltung und Sozialer 
Arbeit werden die Diversitäts-Ansätze 

-

Sei es in der pädagogischen Praxis, 
wenn ein Jugendzentrum überlegt, 

in Unternehmen, welche die Vielfalt 

ihrer Mitarbeitenden nutzen wollen oder 
in politischen Diskussionen zu Gleichbe-
handlung und Antidiskriminierung. 
Beide Konzepte betrachten Vielfalt als 
Normalität und werfen den Blick auf 
Organisationsstrukturen: Wie können 
Organisationen gestaltet und verändert 
werden, um Menschen in ihrer Vielfalt 
gerecht zu werden und sie nicht aus-
zugrenzen? Im Seminar lernen Sie die 

und des Diversity Managements grund-
legend kennen. Wir diskutieren Praxis-
beispiele aus Sozialer Arbeit, Verwaltung 
und Wirtschaft, machtkritische Perspek-
tiven auf Diversität sowie Perspektiven, 
Herausforderungen und Spannungsfel-
der, die sich in Ihrer eigenen Berufs- und 
Alltagswelt stellen.13.10.2023  

09:30–16:30 Uhr 

19.09.2023

Prof. Dr. Caroline Schmitt

130,- €
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